SUBSIDIEREGLEMENT SOCIALE ORGANISATIES
HALLE

Artikel 1. Doel van het reglement

De stad Halle wil de erkende sociale en/of welzijnsorganisaties in Halle binnen de grenzen van het
budget en onder specifieke voorwaarden financieel ondersteunen voor hun werking.

Artikel 2. Wie komt in aanmerking?

Sociale en/of welzijnsorganisaties kunnen een werkingssubsidie ontvangen voor een werking die
ofwel de positie en integratie van diverse kwetsbare groepen of gezinnen versterkt; ofwel het
algemeen welzijn verhoogt.

- Definitie kwetsbare groepen: mensen met 1 of meerdere van deze kenmerken: beperkt
gezinsinkomen, laagopgeleid, werkloos of precaire arbeidssituatie, problematische
huisvesting, onstabiele gezinssituatie, kwetsbare fysieke of psychische gezondheid, fysieke
handicap, sociale isolatie, migratieachtergrond, LGTBI+.

De stad Halle wil inzetten op dienstverlening op maat van al de inwoners en op een doelgroepgericht,
inclusief sociaal beleid. Organisaties die met hun activiteiten een directe impact hebben op het
versterken van kwetsbare groepen of het algemeen welzijn en de sociale cohesie verhogen, komen in
aanmerking. Dit aanbod is afgestemd op lokale dienstverlenings- en zorgbehoeften van deze
doelgroepen en verhoogt het welzijn van deze burgers.

Deze organisaties geven mee vorm aan het lokaal sociaal beleid in Halle. Samen met de
dienstverlening van de stad zorgt dit voor een complementair aanbod.

Alle onderwijsinstellingen zijn uitgesloten van betoelaging op basis van dit reglement, evenals al hun
nevenorganisaties.

Artikel 3. Voorwaarden

Om in aanmerking te komen voor betoelaging door de stad Halle binnen het kader van dit reglement
moet de sociale organisatie aan alle volgende voorwaarden voldoen:

* De organisatie moet erkend zijn door het stadsbestuur (zie reglement erkenning Halse
verenigingen).

* De organisatie moet minimum één kalenderjaar actief zijn.

* Devoertaal van de organisatie is het Nederlands. Indien de organisatie zich richt tot
anderstaligen met oog op het bevorderen van hun zelfstandigheid en hun integratie, is het
gebruik van andere talen tijdens de werking toegelaten.

* De organisatie moet duidelijke doelstellingen hebben waaruit blijkt dat de organisatie impact
heeft op:

o het versterken van kwetsbare groepen, o of het algemeen welzijn verhogen,



o of desociale cohesie van kwetsbare groepen in de stad bevorderen.

* De organisatie communiceert actief en doelgroepgericht over het aanbod met het oog op het
blijvend werven van mogelijke leden/cliénten. Het aanbod wordt maximaal toegankelijk
gemaakt voor iedereen of de bedoelde doelgroep.

* De werking van de organisatie zorgt voor de realisatie van minstens 1 van de duurzame
ontwikkelingsdoelstellingen. (SDG’s)

* De organisatie is een actieve partner van het netwerk Lokaal Sociaal Beleid in de stad Halle.

* De organisatie ontvangt geen andere subsidie van de stad voor dezelfde werking (bvb. via
een samenwerkingsovereenkomst of werkingssubsidies van andere beleidsdomeinen).

* De organisatie aanvaardt dat de stad de activiteiten en de boekhouding kan controleren.

* De organisatie is geen commerciéle organisatie die winst nastreeft.

* De organisatie verbindt er zich toe:

o geen enkele vorm van discriminatie op grond van geslacht, zogenaamd ras,
nationaliteit, huidskleur, afkomst, nationale of etnische afstamming, leeftijd,
seksuele geaardheid, burgerlijke staat, geboorte, vermogen, geloof of
levensbeschouwing, politieke overtuiging, huidige of toekomstige
gezondheidstoestand, handicap, fysieke of genetische eigenschap, taal of sociale
afkomst te dulden.

o elk discriminerend gedrag te voorkomen en indien nodig te bestrijden en te
bestraffen.

Artikel 4. Subsidieverdeling

De werkingssubsidie zal berekend worden op basis van een puntensysteem. Dit puntensysteem
wordt toegelicht in de bijlage van dit reglement.

Artikel 5. Aanvraag

De organisatie moet jaarlijks het aanvraagformulier voor het bekomen van subsidies voor het
afgelopen kalenderjaar invullen en indienen voor 1 april van het erop volgende jaar.

Door laattijdig indienen verliest de vereniging het recht op subsidie voor het desbetreffende
kalenderjaar.

Het aanvraagformulier staat beschikbaar op de website van de stad. Het aanvraagformulier moet
minstens volgende gegevens bevatten:

* Naam en werkingsadres van de organisatie.

* Naam en functie van de persoon die de aanvraag indient.

* Naam en functie van de contactpersoon van de organisatie voor communicatie met de stad.

* Een opgave van de beschikbare kwantitatieve gegevens over de vereniging, zoals het bereik
van doelgroep; soort werkingen en aantal medewerkers; communicatiemiddelen en
realisatie van de duurzame ontwikkelingsdoelen.

* Eentoelichting van de doelstellingen en jaarwerking; de meerwaarde van de werking voor
het sociale aanbod van Halle; specifieke acties om kwetsbare doelgroepen te bereiken; het
belang van de subsidie; de manier waarop er doelgroepgericht gecommuniceerd wordt; de
mate waarin er samengewerkt wordt met andere sociale organisaties van Halle.



* Het rekeningnummer en de naam en het adres van de personen die door de vereniging
gevolmachtigd werden om de subsidies in ontvangst te nemen

De stad Halle heeft het recht om de gegeven informatie en bewijsstukken te verifiéren.

Artikel 6. Behandeling van de aanvraag

Het college van burgemeester en schepenen beslist of de organisatie in aanmerking komt voor een
werkingssubsidie volgens dit reglement en bepaalt het bedrag van de subsidie.

Het college van burgemeester en schepenen neemt deze beslissing na ontvangst van advies van de
werkgroep met betrokken stadsdiensten. Hierin zetelen vertegenwoordigers uit de staf samenleving,
subsector zorg, cluster gelijke kansen en sector dienstverlening — sociale dienst. De werkgroep kan
een vertegenwoordiger van de cluster financién uitnodigen indien er vragen zijn over de financiéle
werking van een organisatie. De stadsdiensten kunnen extra informatie inwinnen of vragen dat de
organisatie haar werking komt toelichten.

Wanneer het college van burgemeester en schepenen een aanvraag afwijst, ontvangt de organisatie
een gemotiveerde beslissing.

Artikel 7. Uitbetaling

Het bedrag van de subsidie wordt na verwerking en goedkeuring door het college van burgemeester
en schepenen betaald op de rekening van de vereniging, vermeld op het aanvraagformulier.

Artikel 8. Controle

Wanneer het college van burgemeester en schepenen vaststelt dat de steun toegekend werd op
basis van een valse of onjuiste aanvraag, of indien de toelage niet aangewend is voor het doel dat ze
gegeven is, dan kan de subsidie teruggevorderd worden.

In voorkomend geval kan het college van burgemeester en schepenen, na advies van de werkgroep
met betrokken stadsdiensten, ook beslissen om de organisatie tijdelijk of definitief uit te sluiten van
de voordelen van dit reglement. Bij betwistingen over de toepassing van dit reglement is het college
van burgemeester en schepenen bevoegd.

Artikel 9. Subsidiereglement

De gemeenteraad is bevoegd om dit reglement op te stellen en eventuele wijzigingen daaraan te
maken.

De gemeenteraad delegeert aan het college van burgemeester en schepenen de bevoegdheid om de
verdeling van de toelagen volgens dit reglement goed te keuren en uit te betalen.

Artikel 10. Inwerkingtreding en opheffingsbepalingen

Dit reglement is van toepassing vanaf 1 januari 2023. Dit reglement is een nieuwe versie van het
subsidiereglement sociale organisaties dat in werking trad op 1 juli 2021.



